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INICIA semuseres PREPARATIVOS PARA EL DISTINTIVO NARANJA POR LA IGUALDAD LABORAL 2023

A fin de reconocer a aquellas empresas del sector privado, organizaciones sindicales y organismos de educacion superior establecidos formalmente
en el Estado de México, que implementan buenas practicas en materia de igualdad laboral entre mujeres y hombres, la Secretaria de las Mujeres
(SEMUJERES), en colaboracion con la Secretaria del Trabajo y la Secretaria de Desarrollo Economico trabaja en la convocatoria para obtener el Distintivo

Acciones por la Igualdad

Ano: 2022

El Gobierno de| Estado de México, a través de ia Secretaria de
las Mujeres; invita a centros de frabajo publicos, privados y
sindicatos de trabajadores que radican en el Estado de
Meéxico a participar en la obtencion del:

S NARANJA
E POR LA
E IGUALDAD

Naranja por la Igualdad Laboral 2023.

Cabe precisar que el Distintivo tiene los siguientes objetivos especificos: incentivar las buenas practicas en materia de igualdad laboral entre mujeres y
hombres; contribuir al empoderamiento y desarrollo personal de las mujeres trabajadoras, disminuir de manera progresiva las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres en el ambito laboral, y motivar la adhesion del sector publico y privado a las politicas de igualdad de géenero y prevencion de

las violencias.

PROMUEVE semuseres AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MEXIQUENSES

Con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres de la entidad, la Semujeres, a traves del
Centro de Atencion Integral para Mujeres (caim), ubicado en el municipio de Ecatepec, ofrece el taller
presencial y gratuito de mantenimiento de maquinas de coser, donde las mujeres de todas las edades
pueden aprender desde aspectos basicos de estas maquinas hasta su reparacion. Cabe precisar que
el CAIM Ecatepec cuenta con equipo suficiente para que las mujeres puedan realizar su capacitacion
tedrico-practica.

DIFUNDE sipinna Epomex DECALOGO DEL BUEN TRATO PARA NINAS, NINOS

Y ADOLESCENTES

Con el proposito de fomentar la crianza positiva, el Sistema Integral de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes (siPINNA) del Estado de México promueve “El decalogo del buen trato”, que consiste en
realizar practicas de cuidado, proteccion, formacion y guia que contribuyan al desarrollo, bienestar y
crecimiento saludable y armonioso de las ninas, ninos y adolescentes, en el cual se toma en cuenta
la evolucion de sus capacidades. El decalogo enuncia los siguientes puntos: 1. Exprésales tu amor
con palabras y acciones, 2. Escuchales siempre con mucha atencion, 3. Dedicales tiempo de calidad,
4. Reconodceles sus logros y cualidades, 5. Estimula su aprendizaje, 6. Conoce, ensena y respeta sus
derechos, 7. Ensénales con el buen ejemplo, 8. Ensénales a dialogar para llegar a acuerdos de sana
convivencia, 9. Brindales su seguridad y confianza, y, 10. Brindales paciencia y aceptacion, recuerda,
estan en proceso de desarrollo.

BRINDA semuJeres ATENCION PSICOLOGICA A HOMBRES A TRAVES DE LA

LINEA DE HOMBRE A HOMBRE

A fin de contribuir a la disminucion de la violencia contra las mujeres, la SEMUJERES cuenta con la
Linea de Hombre a Hombre 800 900 4321, la cual es atendida por hombres especializados en brindar
atencion psicologica de primer contacto y que cuentan con conocimientos en masculinidades
positivas; con ello, se tiene el objetivo de promover formas mas armonicas para vivir en sociedad,
alejadas de los canones de la masculinidad hegemonica. Cabe destacar que la Linea esta disponible
las 24 horas, todos los dias del afo y la llamada es confidencial y gratuita.
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CAPACITA semuJseres A IMPORTANTE CADENA DE CINES

PARA ATENDER A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
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La SEMUJERES impartié una
capacitacion teorico-practica al
personal de una reconocida
cadena de cines para que
puedan canalizar a las instan-
cias correspondientes a mujeres
en situacion de Vviolencia.
Recibieron instruccion sobre la
estrategia Espacios Seguros, Espacios Naranja; como ofrecer
contencion psicoldgica y como realizar la evaluacion CASIC,
donde se verifica el estado Conductual, Afectivo, Somatico,
Interpersonal y Cognitivo y se les dio a conocer la Linea Sin
Violencia 800 108 4053 y la Linea de Hombre a Hombre
800 900 4321.
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Conceptos fendomentales de la PEG para enfender
Ia violencia hacla las mujeres

6T integridad, (a de tus

hijas o hijos esta en riesgo?

illo estas sola!

Liama a la:

Linea Sin Violeucia

800 10 84 053

Brindamos atencion integral a
mujeres, sus hijas e hijos.

24 horas | 365 dias | Confidencial | Gratuito
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Suscribete al correo electronico: enlaceuid.semujeres@edomex.gob.mx
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
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